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TITULO |

DO INSTITUTO E SEUS FINS

Artigo 1° - O Instituto Superior de Educacdo de Sao Paulo/Singularidades com sede
na Avenida Faria Lima, n.° 386, Bairro: Pinheiros, na cidade de S&o Paulo — Estado de
Sao Paulo € uma instituicdo particular de ensino superior mantida pelo Instituto de
Educacédo de Sao Paulo, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n°. 04.162.324/0001-
87.

Paragrafo unico - O Instituto Superior de Educacao de Sao Paulo rege-se pelo presente
Regimento e pela legislacdo do Ensino Superior em vigor.

Artigo 2° - Constituem fins do Instituto Superior de Educacgao de S&o Paulo:

| - estabelecer-se como centro formador, disseminador, sistematizador e produtor do
conhecimento referente ao processo de ensino e de aprendizagem e a educacao
escolar como um todo, destinado a promover a formacéao geral do professor e do gestor
por meio do ensino presencial e a distancia (EAD);

Il - favorecer o conhecimento e o dominio dos seus alunos nos conteudos especificos
ensinados nas modalidades presencial e EAD, nas etapas do ensino das séries iniciais,
fundamental e médio e nas metodologias e tecnologias a eles associados, bem como
o desenvolvimento de habilidades para a condugcéo dos demais aspectos implicados
no trabalho coletivo da escola;

lIl - a formacao de diplomados aptos para a insercdo em setores profissionais e para
a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaboracéo na formacao
continua destes, atuando nos precisos limites das atribuicbes e competéncias do
Instituto, definidas em virtude de sua natureza;

IV - o estimulo a criagdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - o incentivo ao trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da filosofia e da tecnologia, e a criacdo e difusdo da
cultura para, deste modo, desenvolver o entendimento do homem acerca de si mesmo

e do meio em que vive;



VI - promover a divulgacdo dos conhecimentos cultural, cientifico e técnico, os quais
constituem patrimonio da humanidade, disseminando o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéao;

VIl — promover agdes educativas para conscientizagdo da comunidade, visando a
compreensao dos direitos e deveres humanos, da cidadania e do exercicio pleno da
liberdade e da democracia;

VIII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Artigo 3° - Constituem Orgéos do Instituto:
| - Os Colegiados:
1 - Conselho Superior (CONSU);
2 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);
3 - Colegiado de Curso;
4 - Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA).
Il - Os Orgéos Executivos:
1 - Diretoria Geral;
2 - Coordenacéo de Curso de graduacéao;
3 - Coordenacéo do Programa de Pos-graduacéo;
4 - Coordenacéao do programa de Educacao a Distancia-EAD;
5 - Secretaria Geral.
1l - Os Orgéos de Apoio Técnico-Administrativo:
1 - Tesouraria;



2 - Reprografia;

3 - Servicos de Manutencao.
IV - Os Orgdos Complementares:

1 - Biblioteca;

2 - Sala Multimidia;

3 - Atelié de Arte.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Artigo 4° - O Conselho Superior (CONSU) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) devem obedecer as seguintes normas:

| - os 6rgaos colegiados funcionam com a maioria absoluta de seus membros e
decidem com a maioria simples, salvo em casos previstos neste Regimento;

Il - o presidente do Colegiado tem, além do seu, o voto de qualidade, nos casos de
empate;

lll - a presenca dos membros do Colegiado € obrigatéria e tera preferéncia sobre as
outras atividades;

IV - das reunides é lavrada ata, lida, discutida, votada e assinada;

V - as reunides de carater solene séo publicas e funcionam com qualquer niamero;

VI - nas decisfes atinentes a pessoas a votacao é secreta e, nos demais casos podera
ser normal;

VII - ndo é permitido o voto por procuracdo e os membros que acumulam cargos ou
funcdes tém direito apenas a um voto;

VIl - as reunibes que ndo se realizam em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando das
convocacdes a pauta dos assuntos.

Artigo 5°. O Colegiado de Curso deve obedecer as seguintes normas:

| - o Colegiado funciona com no maximo 25% (vinte e cinco por cento) do total de
professores do curso, salvo casos previstos neste Regimento e em Instrucbes
Normativas publicadas pela Direcdo Geral do ISESP;

Il - a Coordenacéo do Colegiado de Curso ficara a cargo da Coordenacao de Curso;



Paragrafo unico - Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso designara
um professor, membro do colegiado, para substitui-lo.

lll - é atribuicdo do Colegiado de Curso manter articulagdo permanente com a
Coordenacéo de Curso e a Direcao Geral,

IV - a presenca dos membros do Colegiado € obrigatoria e tera preferéncia sobre as
outras atividades;

V - das reunides é lavrada ata, lida, discutida, votada e assinada;

VI - as reunides ocorrerdo conforme agenda previamente estipulada e divulgada pela
coordenacao de curso, ouvida a Direcao Geral;

VII - o Colegiado de Curso atuara em colaboracéo, no ambito de sua atuacdo, com 0s
demais 6rgaos académicos, executivos e de apoio técnico-administrativo;

VIII - o Colegiado de Curso podera exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou
gue Ihe forem delegadas pelos demais 6rgéos colegiados.

Artigo 6°. A Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA do Instituto Superior de Educacao
de Sao Paulo — ISESP/SINGULARIDADES tem o objetivo de coordenar e articular o
processo interno de avaliagdo, bem como sistematizar e disponibilizar informacdes e
dados, que possam contribuir para o processo de auto avaliagao da instituicao e servir

de indicativos e parametros para melhorias futuras.

SECAO |

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 7° - O Conselho Superior, de carater normativo e deliberativo, tem a seguinte
composicao:

| - Diretor Geral, seu presidente nato;

Il - Representantes da Mantenedora;

[Il - Coordenador do Programa de Pds-graduacao;
IV - Coordenador da Pés-graduacao;

V - Coordenadores de Cursos;

VI - Coordenador Pedagdgico;

VIl - Coordenador de Marketing;

VIII - Supervisor Administrativo e Financeiro;

IX - Gestor de relacionamentos.



Artigo 8° - Cabe ao Conselho Superior discutir a politica académica e sua gestao,
tendo como competéncias:

| - aprovar o Regimento do Instituto e suas devidas alteragoes;

Il - tracar as diretrizes gerais do ensino, pesquisa e extensao e exercer a jurisdicao
superior do Instituto;

[l - requlamentar o processo de designacao do Diretor Geral;

IV - aprovar o orgcamento a ser submetido & decisdo da Mantenedora;

V - aprovar o plano anual de atividades do Instituto;

VI - propor o enquadramento dos docentes na carreira, em conformidade com plano
de carreira estabelecido pela Mantenedora;

VII - analisar a indicacdo de professores para contratacdo pela Mantenedora, bem
como propor a dispensa de docentes;

VIII - julgar os recursos interpostos em relacao a decisdes dos demais 6rgaos;

IX - aprovar, acompanhar e avaliar a execugédo do plano do Instituto;

X - conferir, por deliberacdo de dois tercos da totalidade de seus membros em
exercicio, titulos, prémios e outras dignidades académicas;

XI - constituir ou extinguir comissdes assessoras e/ou especiais, permanentes ou
transitorias;

XII - deliberar sobre a aceitacéo de legados e doag¢des, quando clausulados;

XIll - estabelecer critérios para o ingresso, promoc¢ao, aplicacdo de penalidades,
premiacao, suspenséao ou dispensa do professor;

XIV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do Instituto, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor Geral,

XV - manifestar-se sobre contratos, acordos e convénios de carater cientifico e
cultural que Ihe forem submetidos pelo Diretor Geral, para decisdo da mantenedora;
XVI - deliberar sobre a criagdo, modificagéo ou extincdo de cursos e programas de
educacéo superior, fixando-lhes as vagas;

XVII - deliberar sobre a aplicagéo da pena de desligamento de membros do corpo
discente, assegurando-lhes amplo direito de defesa;

XVIII - apreciar relatorio geral das atividades desenvolvidas pelo Instituto;

IX - resolver casos omissos neste Regimento.



Artigo 9° - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou pela maioria de seus

membros em exercicio.

SECAO Il

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Artigo 10 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), 6rgéo técnico de
coordenacdo e assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensdo é
constituido de:

| - Diretor Geral, seu presidente;

Il - Coordenador de Curso;

lll - representantes docentes, eleitos por seus pares, correspondendo a 10 % dos
professores de cada curso do Instituto;

V - um representante discente, indicado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Gnico - O mandato dos representantes € de dois anos, exceto o do
representante estudantil, que é de um ano.

Artigo 11 - Compete ao CEPE:

| - deliberar sobre o projeto pedagogico institucional do Instituto e sobre os projetos
pedagdgicos dos cursos;

Il - opinar sobre normas para avaliacao institucional e pedagdgica do Instituto e de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

[l - regulamentar o funcionamento dos cursos e programas;

IV - regulamentar as atividades de pesquisa e de extenséo e deliberar sobre projetos
e programas que lhe forem submetidos pelo Diretor Geral,

V - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica e aprovar medidas para a
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao;

VI - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, monografias de
graduacéo e pos-graduacéao e atividades complementares pertinentes;

VIl - fixar normas para ingresso, promocao, aplicacdo de penalidades, premiacao,
suspensao ou dispensa do professor, obedecidos os critérios estabelecidos pelo
CONSU;

VIII - fixar o calendario anual e normas para matricula;



IX - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos;

X - emitir parecer sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretor Geral,

Xl - acompanhar os programas de pesquisa de natureza institucional;

XIlI - estimular atividades de cooperacéao cientifica, em nivel nacional e internacional,
Xl - regulamentar a instituicdo de prémios como estimulo a produc¢éo intelectual dos
alunos;

XIV - estimular praticas de estudo independente, visando progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

XV - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as referentes a experiéncia profissional
relevante para a area de formacao;

XVI - valorizar a pesquisa individual e coletiva, os estagios e a participacdo em
atividades de extenséo, fortalecendo a articulacédo da teoria com a pratica;

XVII - estabelecer orientacdo para avaliacdes peridédicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e discentes acerca do desenvolvimento
das atividades didaticas;

XVIII - definir critérios sobre equivaléncia de disciplinas cursadas pelos alunos para
fins de dispensa,;

XIX - definir critérios para aproveitamento de estudos, adaptacfes e avaliacdo do

desempenho escolar do aluno.

SECAO I

DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 12 - Compete ao Colegiado de Curso:

| - Planejar atividades didaticas;

Il - Acompanhar permanentemente a execucao curricular;

[l - Avaliar permanentemente o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas,
com suas ementas e planos de ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso
e as Diretrizes Curriculares emanadas do Poder Publico.

IV - Participar da auto avaliacdo do curso e da Instituicao;

V — Auto avaliar-se.



SECAO IV

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Artigo 13 - A Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA) sera composta por segmentos
da comunidade académica e da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico - A constituicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) ocorrera
por ato da Diretoria Geral.

Artigo 14 - Compete a Comisséao Propria de Avaliacao:

| - definir referenciais metodoldgicos e técnicos para a Avaliacdo Permanente
Institucional do Instituto Superior de Educacédo de Sao Paulo/Singularidades;

Il - analisar as dimensdes e os indicadores a serem avaliados;

lIl - analisar o programa de Avaliacdo Permanente do Instituto Superior de Educacéo
de S&o Paulo/Singularidades;

IV - coordenar a auto avaliacdo do Instituto Superior de Educacao de Séo
Paulo/Singularidades;

V - reportar-se a Direcdo, a Coordenacéo de Curso e aos demais 6rgaos
colegiados;

VI - elaborar relatérios de avaliacao institucional;

VII - realizar meta-avaliacéo.

Artigo 15 - A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) tera atuacdo autbnoma em

relacéo aos Conselhos e demais Org&os colegiados existentes na Instituic&o.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |

DA DIRETORIA GERAL

Artigo 16 - A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral, € érgdo executivo superior de
gestao de todas as atividades do Instituto.

Artigo 17 - O Diretor Geral é designado pela Mantenedora pelo prazo de 10 (dez) anos
obedecendo ao regulamento do CONSU, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Artigo 18 - Compete ao Diretor Geral, além das atribui¢des legais:



| - articular a formulagéo, execucéo e avaliacdo do projeto institucional de formacao
de professores, base para os projetos pedagdgicos especificos dos cursos;

Il - superintender todos os servigos do Instituto;

lIl - elaborar plano anual de atividades do Instituto, submetendo-o a aprovacao do
CONSU;

IV - representar o Instituto junto a pessoas ou instituicdes publicas e privadas;

V - convocar e presidir as reunides do CONSU e do CEPE, com direito a voto, além
do de qualidade;

VI - elaborar e submeter ao CONSU a proposta orcamentéaria a ser encaminhada a
decisdo da Mantenedora, bem como acompanhar sua execucao;

VIl - apresentar, anualmente, ao CONSU, o relatorio geral das atividades do
Instituto, para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

VIII - propor a Mantenedora a contratacéo ou dispensa de pessoal docente e
técnico-administrativo;

IX - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

X - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢ado dos programas e
horarios estabelecidos;

Xl - zelar pela ordem e disciplina no ambito do Instituto, respondendo por abuso ou
omisséao;

Xl - convocar elei¢cdes para escolha dos representantes do corpo docente;

XIII - deliberar sobre publicacdes que envolvam responsabilidades do Instituto;

XIV - indicar tutores;

XV - propor providéncias de ordem didética, cientifica e administrativa aos 6rgéaos
Colegiados;

XVI - designar os representantes junto aos 6rgaos Colegiados e os ocupantes de
cargos ou fungdes de direcao, chefia, coordenagéo ou assessoramento;

XVII - propor a criagdo de cursos e programas e as vagas respectivas, bem como
linhas ou projetos de pesquisa;

XVIII - promover a avaliagdo institucional e pedagodgica do Instituto;

XIX - decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento, transferéncia, regime

especial de estudos e recursos interpostos por alunos;



XX - promover as acOes necessarias a autorizacao e reconhecimento de cursos e as
relativas a renovacao de credenciamento do Instituto;

XXI - homologar ou pedir reexame das decisdes dos Colegiados;

XXII - estabelecer normas complementares a este Regimento, para funcionamento
dos setores académico, técnico-administrativo e complementar;

XXIII - delegar competéncias;

XXIV - aplicar sang¢@es disciplinares no ambito de sua competéncia;

XXV - resolver os casos omissos ad referendum dos Colegiados que preside;

XXVI - cumprir as disposicdes deste Regimento, as determinagdes do CONSU e do
CEPE e demais normas pertinentes.

Paragrafo unico - S&o subordinados ao Diretor Geral, os demais 0rgaos executivos,
de apoio técnico-administrativo e érgaos complementares.

Artigo 19 - A Diretoria tera sua organizacao e funcionamento definidos em regimento
proprio, que dispord sobre a organizacdo do quadro técnico-administrativo e

complementar, bem como sobre as atividades de seu pessoal.

SECAO II

DA COORDENACAO DE CURSO

Artigo 20 - A Coordenacédo de Curso, exercida pelo Coordenador de Curso, € érgao
executivo das atividades académicas subordinada a Diretoria.

Artigo 21 - O Coordenador de Curso € designado pela Direcdo Geral, ouvindo a
Mantenedora, com mandato de dois anos e submetido a aprovacdo do CONSU,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

Artigo 22 - O planejamento e a coordenacao das atividades didatico-pedagdgicas
serdo exercidas pelo Coordenador de Curso, com as seguintes atribuicdes:

| - manter articulagcdo permanente com a Direcdo Geral,

Il - exercer a coordenacéo académica dos Cursos do Instituto;

[l - articular a formulacdo, execucédo e avaliacado do projeto institucional de formacéo
de professores, base para o desenvolvimento do Projeto Pedagogico Curricular;

IV -fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢ao dos programas, horarios

estabelecidos e assiduidade dos professores;



V - apreciar os pedidos de transferéncia, estabelecendo os planos de aproveitamento
de estudos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Regimento;

VI - acompanhar e avaliar a execucao curricular;

VIl - propor a Direcdo Geral alteragbes nos programas das disciplinas,
compatibilizando-os aos objetivos de formacéo profissional, submetendo a aprovacéo
do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE);

VIII - deliberar sobre comunicacfes que envolvam o funcionamento institucional;

IX - indicar tutores e monitores;

X - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos Orgéos
Colegiados;

XI - propor a criagéo de cursos e programas e as vagas respectivas, bem como
linhas ou projetos de pesquisa;

XII - convocar e presidir as Reunifes Docentes;

XIII - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente;

XIV — promover, juntamente com a CPA, a avaliacdo institucional e pedagdgica do
Instituto;

XV - manter o relacionamento com os alunos do curso e professores, mantendo-0s
informados dos assuntos pertinentes ao curso;

XVI —acompanhar o cumprimento, pelos docentes e discentes, das normas
académicas do Instituto;

XVI - administrar possiveis conflitos no corpo docente e discente;

XV - zelar pela ordem e disciplina no ambito do Instituto, respondendo por abuso ou

omisséao.

SECAO Il

DA SECRETARIA GERAL

Artigo 23 - A Secretaria Geral, subordinada & Coordenacéo Académica e a Dire¢éo
Geral, compete:

| - providenciar para que as reunides pedagogicas dos Colegiados e demais 0rgaos

sejam devidamente secretariadas;



Il - coordenar os servicos auxiliares relativos as atividades académicas e controlar os
gue lhe forem pertinentes;

lIl - providenciar registro de diplomas, titulos e certificados;

IV - cumprir determinac¢des da Coordenacdo Académica e da Direcao Geral,;

V -redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a aprovagao da
Coordenacéo Académica e Diregao Geral,

VI - organizar e manter atualizados os dados referentes a vida escolar dos alunos;
VII - organizar e manter atualizados os registros relacionados com a administracao
geral e de pessoal;

VIII - verificar a regularidade da documentacédo referente a matricula, transferéncia e
demais atos da vida escolar dos alunos;

IX - verificar a regularidade da documentacéo referente aos dados do corpo docente
no que diz respeito ao ambito pedagdgico;

X - coordenar e distribuir os trabalhos dos auxiliares de secretaria,;

Xl - gerenciar os possiveis conflitos no &mbito da secretaria escolar do instituto.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |

DOS CURSOS E PROGRAMAS

Artigo 24 - O Instituto Superior de Educacdo de S&o Paulo oferecerd cursos de
graduacdo, extensao e pos-graduacdo, nas modalidades presencial, semipresencial e
a distancia (EAD) observada a relagdo com as diretrizes curriculares e normas
emanadas do Poder Publico, na seguinte conformidade:

| - Curso de Pedagogia, destinado a formacao inicial para o exercicio da docéncia na
Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e em cursos de Educagéo
Profissional na area de servicos e apoio escolar, na gestdo escolar, bem como em
outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos.

Il - Cursos de licenciatura, destinados a formacao de docentes para 0s anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio, organizados conforme o projeto pedagdgico

do Instituto, observadas as disposicdes legais;



lll - Programas de Formacédo Continuada, para funcdes do magistério da educacéao
bésica, estruturados de forma a permitir a sistematizacdo e reflexdo sobre a pratica
escolar realizada e destinados a atualizacao de profissionais da educacéo basica nos
diversos niveis;

IV - Formagdo PoOs-graduada, de carater profissional, voltado para a atuacdo na
educacédo basica, no ensino fundamental e médio.

Artigo 25 - Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacdo de Sao Paulo
observaréo, na formacao de seus alunos:

| - a articulac@o entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

Il - a articulacao entre areas do conhecimento ou linhas tematicas;

lIl - a articulac&o e continuidade entre os anos do Ensino Fundamental e destes com
0 ensino médio;

IV - o0 aproveitamento da formacédo e experiéncias anteriores em instituicdes de
ensino e na pratica profissional;

V — a capacitacdo plena de seus alunos para atuarem como docentes na educacéo
basica, no ensino fundamental, médio e também na gestédo escolar.

V - a ampliagao dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para
as transformagdes do mundo contemporéaneo.

Artigo 26 - A formacdo mencionada no artigo 24 poderéa oferecer preparacao
especifica em areas de atuacéao profissional, tais como:

| - cuidado e educacédo em creches;

Il - ensino em classes de educacéo infantil,

lIl - atendimento e educacéo a portadores de necessidades educativas especiais;

IV - educacdo de comunidades indigenas;

V - educacdo de jovens e adultos equivalente aos anos iniciais do ensino
fundamental.

Artigo 27 - Os cursos de graduacao do Instituto serdo conduzidos mediante as normas
previstas nas diretrizes curriculares definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao -
CNE, em seus Projetos Pedagogicos (PPC), no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), as contidas neste regimento e normativas internas.



Artigo 28 - Os curriculos plenos dos Cursos do Instituto formardo uma sequéncia
ordenada de disciplinas e ndcleos cuja integralizacdo dara direito ao correspondente
diploma.

Paragrafo 1°. - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades
gue se desenvolvem em determinado numero de horas-aula, distribuidos ao longo do
periodo letivo.

Paragrafo 2°. - As disciplinas estéo estruturadas no Curriculo com duracdo semestral.
Paragrafo 3°. - O prazo minimo de integralizacao dos Cursos Superiores de Graduacao
devem observar o previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), legislacdo
em vigor e o que consta nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos.

Artigo 29 - Conforme avaliagcdo dos colegiados competentes poderédo ser introduzidas
disciplinas em caréater semipresencial e a distancia, em acordo com a legislacdo em
vigor.

Artigo 30 - Os Nucleos serdo compostos por disciplinas afins.

Artigo 31 - Os Programas de Formacdo Continuada abertos a profissionais da
educacdo nos diversos niveis serdo organizados de modo a permitir atualizacao
profissional.

Paragrafo Unico - Os programas referidos no caput deste artigo terdo duracéo variavel,
dependendo de seus objetivos e dos profissionais neles matriculados.

Artigo 32 - A organizacdo didatico-académica dos Cursos de Pds-graduacao
compreendera:

| - atividades académicas formais, desenvolvidas sob a forma de cursos, seminarios,
projetos, leituras supervisionadas, monitoria supervisionada e outras afins;

Il - orientacdo de monografias - no caso de Pds-graduacdo Lato Sensu - teses e
dissertacdes - no caso de Pds-graduacao Stricto Sensu - realizadas por docentes que
sejam portadores, pelo menos, do grau de doutor.

lll - Os Cursos de Pés-graduagéo funcionardo com Regimento préprio tendo como
referéncia o Regimento Geral da Instituicdo e as normativas da CAPES.

Paragrafo uUnico - Os cursos de Poés-graduacdo serdo coordenados por um
coordenador do Programa de Pdés-graduagdo e coordenadores de curso, todos

designados pelo Diretor Geral.



CAPITULO Il



DA PESQUISA

Artigo 33 - O Instituto desenvolvera, incentivara e apoiara a pesquisa, diretamente ou
por meio de concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas
especiais, formacéao de pessoal pés-graduado, promoc¢ao de congressos e seminarios,
intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico - Os projetos e as atividades de pesquisa poderdo ser coordenados
por professor designado pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO

Artigo 34 - Serdo mantidas pelo Instituto, por meio da oferta de cursos e servicos,
atividades de extensdao, para a difusao de conhecimentos e técnicas pertinentes a area
de sua atuagéo.

Paragrafo 1° - As atividades de extensdo poderdo ser coordenadas por profissional
designado pela Direcéo Geral.

Paragrafo 2° - Os alunos poderdo optar por cursar médulos isolados dos cursos de

pés-graduacéo e receberdo, ao final da conclusao destes, certificado de extenséao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |

DO ANO LETIVO

Artigo 35 - O ano académico, independente do ano civil, ndo pode possuir menos de
200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, distribuidos em 2 (dois) periodos
letivos regulares cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades académicas
efetivas, excluindo-se o tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo 1°. O efetivo trabalho académico compreende:

| - horas de aulas;



Il - acordo de trabalho estabelecido entre o aluno e a instituicdo, tendo como
referéncia o projeto Pedagdgico de Curso, para desenvolvimento de competéncias e
objetivos pré-definidos de formacao.

lIl - atividades em laboratdrio, biblioteca, espacos culturais e académicos e outras.
Paragrafo 2°. - O periodo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos e para o integral cumprimento do contetdo e da
carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas.

Artigo 36 - As atividades do Instituto serdo programadas em calendario do qual
deverdo constar, pelo menos, o inicio e término dos periodos de matricula, periodo
destinados aos ajustes de matricula, a transferéncia e trancamento de matricula e os

periodos letivos.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 37 - O Processo Seletivo, aberto a candidatos que estejam concluindo ou
tenham concluido o ensino médio ou curso equivalente, tem por objetivo verificar sua
aptiddo intelectual e suas potencialidades e classifica-los para o ingresso nos cursos
de graduacdao, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo unico: O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas
formas de ensino em nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.
Artigo 38 - As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos, o nimero de vagas em cada curso por turno de oferta,
0s conteudos que serdo objetivos das provas, os prazos de inscricdo, a documentacao
exigida para a inscricdo e matricula, a relacdo e o periodo de provas, 0s critérios de
classificacdo e de desempate e demais informacdes Uteis.

Artigo 39 - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas podera realizar-se novo
processo seletivo ou poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou
instituicdo ou portadores de diploma de graduacéao.

Artigo 40 - Para elaboracéo e correcao das provas do processo seletivo, o Instituto

contara com a participacao de uma comisséo permanente de vestibular (COPEV).



Paragrafo 1° - A COPEV sera nomeada pela Direcdo Geral e tera mandato de um ano,
podendo ser reconduzida por mais um ano.

Paragrafo 2° - A COPEV sera composta pelos coordenadores de cursos de graduagao
mais um representante do quadro docente, a ser designado pelo coordenador de
curso.

Paragrafo 3° - A COPEV sera conduzida por regulamento proprio e de suas reunides
€ lavrada ata em livro proprio.

Artigo 41 - O Instituto, desde que autorizado pela Mantenedora, podera celebrar
convénio com outras instituicdes para a realizacédo do processo seletivo.

Artigo 42 — A COPEV tornara publico, por meio de seu site e quadros de avisos
internos o Edital do processo seletivo.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Artigo 43 - A matricula, que é o ato formal de ingresso no curso e vinculacdo ao
Instituto, processar-se-a na Secretaria Geral, conforme prazo estabelecido no
calendario académico e com requerimento instruido de acordo com normas do CEPE.
Artigo 44 - O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do
prazo estabelecido e com a documentacdo exigida em edital, perdera o direito a
mesma.

Paragrafo unico - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo dara direito a
matricula, caso o candidato ndo apresente a documentacao exigida.

Artigo 45 - A matricula deve ser renovada nos prazos determinados no calendario
académico.

Paragrafo 1° - A ndo renovacao de matricula no prazo regulamentar, ressalvados os
casos previstos neste Regimento, implica em abandono do curso e desvinculagao do
aluno do Instituto.

Paragrafo 2° - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou isencdo de encargos educacionais e da quitacao das

parcelas referentes ao periodo letivo anterior.



Artigo 46 - O trancamento de matricula, interrupcdo total ou parcial das atividades
escolares a pedido do aluno, pode ser concedido para efeito de manté-lo vinculado ao
Instituto, garantindo seu direito de renovacdo de matricula em um prazo maximo de
dois anos.

Artigo 47 - O cancelamento de matricula é a cessagéo total do vinculo do aluno com
0 Instituto.

Paragrafo 1° - O cancelamento voluntario de matricula ocorrera por:

1 - transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

2 - expressa manifestagéo de vontade.

Paragrafo 2° - O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

1 - em decorréncia de motivos disciplinares;

2 - quando ultrapassados dois anos consecutivos de trancamento total de matricula.
Artigo 48 - Nao serdo permitidas matriculas em disciplinas isoladas dos cursos de
graduacéo, exceto no caso de dependéncia.

Artigo 49 - Os documentos necessarios para matricula nos Cursos de graduacéo do

Instituto seréo previstos no Edital e estardo em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 50 — O Instituto, no limite das vagas existentes, podera abrir inscricbes para
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus,
mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros,
legalmente credenciados.

Artigo 51 — O recebimento de transferéncias efetuar-se-a em qualquer época do ano
letivo, preferencialmente no periodo de matriculas, devendo o requerimento ser
instruido com histoérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacéo, para aproveitamento de estudos, documento
gue ateste sua condic¢do de aluno regular no curso de origem e certificado de concluséo
dos estudos em nivel médio.

Paragrafo 1° - A documentagdo pertinente a transferéncia devera ser apresentada

necessariamente em via original.



Paragrafo 2° - As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da Lei, respeitado o
requisito de afinidade entre cursos.

Artigo 52 - O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares necessarias,
aproveitando os estudos realizados com aprovagao no curso de origem, observadas
as diretrizes curriculares fixadas pelo CNE.

Paragrafo Unico - Entende-se por adapta¢do o conjunto de atividades prescritas pelo
professor, com o objetivo de definir planos e padrdes de estudos necessarios ao nivel
minimo exigido do aluno transferido.

Artigo 53 - No aproveitamento de estudos e adaptacdes sera observado, além de
outras normas:

| - para integralizagdo do curso exigir-se-a carga horéria total ndo inferior a prevista no
curriculo pleno do curso e o cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades;
Il - serdo automaticamente reconhecidas as matérias do curriculo em que o aluno
houver obtido aprovacao no curso de origem, atribuindo-se-lhe as notas e carga horéaria
obtidas e dispensando-o de qualquer adaptag&o, observado o contido no item anterior;
[l - disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem e competéncias
basicas poderao ser aproveitadas em substituicdo a congénere do Instituto, quando a
carga horaria ndo for inferior e forem equivalentes os conteudos formativos e/ou
mediante avaliacdo de competéncias, a critério do docente da area e conforme normas
estabelecidas pelo CEPE.

Artigo 54 - Na elaboracado dos planos de adaptacédo observar-se-a:

| - a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il - os estudos complementares eventualmente exigidos no processo de adaptacao
poderao ser realizados em regime de matricula na disciplina;

lIl - n&o estéo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes

assegure a transferéncia;



IV - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo serdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data
em que tenha se desligado.

Artigo 55 - A solicitacao de transferéncia ndo poderé ser negada quer seja em virtude
de inadimpléncia, de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcéo de o aluno
requerente estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo do curso.

Artigo 56 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderédo ter abreviada a duracdo dos

cursos, de acordo com as normas estabelecidas em legislacéo vigente.

CAPITULO V

DA AVALIAQAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Artigo 57 - O aproveitamento escolar seré avaliado, durante o periodo letivo, mediante
verificagOes parciais da aprendizagem e auto avaliacdo do aluno.

Artigo 58 — Seréo considerados aprovados, em cada disciplina, os alunos que tiverem
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento de frequéncia e aproveitamento
de desempenho igual ou superior a 70% (setenta) por cento.

Paragrafo 1° - Sera submetido a exame final o aluno que néo tenha obtido o resultado
referido no caput deste artigo.

Paragrafo 2° - Admite-se a promocéao por dependéncia, conforme normas definidas
pelo CEPE, observado o cumprimento do curriculo pleno e demais normas legais.
Paragrafo 3° - O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas de que depende, observando-se a matricula nas
disciplinas da nova série, a compatibilidade de horarios e aplicando-se a todas as
disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento definidas neste
Regimento.

Paragrafo 4° - Nao se aplica a exigéncia do percentual de frequéncia para aprovacao
nos cursos ofertados na modalidade EAD Conforme Paragrafo 3° do Artigo 47 da Lei
9.394/96.



Artigo 59 - O acompanhamento do desempenho académico do aluno se dara
processualmente, sendo previstas as seguintes reunides de Corpo Docente que
discutirdo a avaliagdo do corpo discente:

| - Pré-Conselho de Classe: acontecerd uma vez para cada turma, sendo realizado na
metade de cada semestre letivo;

Il - Conselho de Classe: acontecera uma vez para cada turma, sendo realizado ao final
do semestre letivo e antes da entrega dos Diarios de Classe na Secretaria Geral.
Paragrafo 1°. - As normas e o funcionamento de cada reunido serdo deliberados pelo
Conselho de Professores.

Paragrafo 2°. - O Coordenador de Curso sera o responsavel pelo encaminhamento do
Pré-Conselho de Classe e do Conselho de Classe.

Paragrafo 3°. - O Pré-Conselho de Classe e o Conselho de Classe terdo suas reunifes
lavradas em Ata.

Artigo 60 - Para acompanhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais sera regulamentado pelo CEPE um Programa de Incluséo.

Artigo 61 - Sera concedida revisdo de qualguer conceito, quando requerida no prazo
de cinco dias uteis de sua divulgacéo.

Artigo 62 - A compensacdo de auséncia sera considerada conforme as normas legais.
Artigo 63 - A obrigatoriedade de elaboracdo, execucdo e defesa de Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) sera definida em cada Projeto Pedagoégico de Curso,

obedecendo as exigéncias legais.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS

Artigo 64 - Os estagios supervisionados constituirdo atividades de pratica pre-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.
Paragrafo Unico - Seré obrigatoria, para cada aluno, a integralizacdo da carga horaria
total do estagio prevista no curriculo pleno.

Artigo 65 - O estagio supervisionado em cada disciplina sera regulamentado pelo
CEPE e obedecera ao planejamento do professor titular.



Paragrafo unico - As atividades de estagio poderdo ser coordenadas por professor

designado pelo Diretor Geral.

CAPITULO VII

DO REGIME ESPECIAL

Artigo 66 - Alunos portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismo, outras condicbes morbidas, determinando distlirbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, inclusive a mulher em
estado final de gestacédo, que nao permita a frequéncia aos trabalhos escolares, teréo
tratamento especial, desde que se verifique a conservacao das condic¢des intelectuais
e emocionais para o prosseguimento dos estudos.

Artigo 67 - O requerimento solicitando regime especial de estudos deve ser instruido
com laudo firmado por profissional devidamente habilitado, cabendo ao Coordenador
de Curso analisar, avaliar e decidir sobre o pedido.

Paragrafo Unico — O requerente ou seu representante legal devera protocolizar toda a
documentacdo necessaria em até 5 (cinco) dias Uteis apds o seus afastamento.
Artigo 68 - Sera elaborado plano para cada caso, considerando o estado de saude do
estudante e as possibilidades do Instituto para que durante o regime especial a
auséncia as atividades seja compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, com acompanhamento de professor designado pela Coordenacédo de

Curso.

CAPITULO VI

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 69 - O Instituto expedira diplomas, titulos e certificados para documentar a
habilitacdo em seus cursos, programas e disciplinas.

Artigo 70 - A conclusédo de cursos de Pos-graduacédo lato sensu dara direito a
certificado na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

Artigo Unico — Conforme legislacdo vigente fardo jus ao certificado os alunos que
tiverem obtido aproveitamento segundo os critérios de avaliacdo previamente

estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso.
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Artigo 71 - A conclusao de programa de formacao continuada dara direito a certificado.
Artigo 72 - Nos demais casos serdo outorgados certificados de aprovacdo em

disciplinas, de competéncias e de concluséo de cursos de extenséo.

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73 - O Instituto contard com corpo docente proéprio, integrado por especialistas,
mestres e doutores aptos para atuarem nos conteudos curriculares e nas areas que
subsidiam a formacéao geral do discente.

Paragrafo anico — a proporgéo de docentes, conforme titulagcdo obedecera as normas
exigidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e demais 0rgaos
regulamentadores.

Paragrafo Unico — O Instituto podera contar também com a participacao de professores
visitantes e de tutores.

Artigo 74 - Os professores e tutores serdo contratados pela Mantenedora, por
indicacdo da Diretoria do Instituto, segundo o regime das leis trabalhistas, sendo
previsto o tempo a ser necessariamente dedicado a orientacdo da préatica de ensino e
a participacao no projeto pedagadgico.

Paragrafo Unico - Ficam resguardados aos professores visitantes ou tutores os direitos
e deveres da legislacéo trabalhista.

Artigo 75 - Os docentes poderéo ser contratados pelo regime parcial, regime integral,
regime diferenciado ou por hora-aula, dependendo das caracteristicas das disciplinas
e das necessidades académicas.

Artigo 76 - A admissao de professor sera feita mediante solicitacdo e indicacéo do
Coordenador de Curso, ouvindo o CEPE e homologada pela Direcdo Geral do Instituto,

ouvindo o CONSU e observados os seguintes critérios:



| - titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a
disciplina a ser por ele ministrado, além da idoneidade moral do candidato;

Il - diploma de graduacao ou pés-graduacédo que inclua, em nivel n&o inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

Il - experiéncia docente.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES

Artigo 77 - Sao atribuicdes do professor:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria;

lIl - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo de aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV - registrar o conteudo ministrado e controlar a frequéncia dos alunos em
documento préprio;

V - fornecer, ao setor competente, o aproveitamento correspondente aos trabalhos e
demais atividades avaliativas, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos
fixados pelo Calendario Letivo;

VI - observar o regime disciplinar do Instituto;

VII - elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, de acordo com o programa
aprovado pelo CEPE;

VIII - orientar qualquer atividade relacionada a disciplina;

IX - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

X - participar, quando convocado, do processo seletivo, bem como comparecer ao
servico quando necessario.

Xl - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

XII - promover atendimento individualizado ao aluno;

Xl - acompanhar o trabalho de tutores e monitores em disciplinas sob sua
responsabilidade.

XIV - participar das reunides docentes e dos 6rgaos colegiados, conforme previsto

neste Regimento.



XV - cumprir os prazos estabelecidos institucionalmente declarados no Calendario
Letivo.

Paragrafo Unico - O corpo docente participarq, em seu conjunto, da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos e
institucionais por meio do Nucleo Docente Estruturante (NDE) no curso em que efetivar

a maior carga horaria contratada.

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 78 - Sao direitos do professor:

| - apresentar sugestfes para atualizacdo técnica, cientifica e cultural relativas ao
seu campo de atuacao;

Il - ter asseguradas as condi¢Oes adequadas de trabalho;

[l - participar de programas de atualizacéo, especializacdo e aperfeicoamento
profissional continuado;

IV - receber apoio técnico-pedagdgico no desenvolvimento de suas atividades
docentes.

Artigo 79 - Sao deveres do professor:

| - participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico, quando requisitado;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

lIl - colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
IV — ministrar as aulas previstas no calendario escolar;

V - participar das reunifes e trabalhos do Instituto e das comissdes para as quais for
designado;

VI - comparecer a reunides e solenidades programadas pelo Instituto;

VII - cumprir a frequéncia obrigatéria;

VIII - decidir sobre equivaléncia de disciplinas cursadas para fins de dispensa ou

aproveitamento de estudos, observados os critérios definidos pelo CEPE.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
SECAO |



DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 80 - O corpo discente é constituido por alunos regularmente matriculados nos
cursos e programas oferecidos pelo Instituto.

Artigo 81 - O corpo discente tem como 6rgao de representacao o Diretério Académico
regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacéo
vigente.

Artigo 82 - O Instituto podera conceder prémios e/ou bolsas como estimulo a producéao
intelectual dos alunos, na forma regulamentada pelo CEPE e por decisédo da Dire¢ao

Geral.

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 83 - Sao direitos do corpo discente:

| - receber ensino de qualidade;

Il - ser respeitado na sua singularidade pessoal e cultural,

lll - utilizar os servigos de biblioteca e outros servicos administrativos e técnicos
oferecidos pelo Instituto;

IV - votar e poder ser votado nas elei¢cdes dos 6rgaos de representacdo estudantil;
V - recorrer das decisfes dos 6rgaos deliberativos e normativos do Instituto;

VI - organizar-se em Diretérios, Grémios ou Centros Académicos.

Artigo 84 - S&o deveres do corpo discente:

| - cumprir o calendario escolar;

Il - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

lIl - observar o regime escolar e disciplinar instituido por este Regimento e demais
normas instituidas pelos Colegiados do Instituto;

IV - respeitar as diferencas individuais relacionadas a etnia, credos, opcdes politicas
e culturas diferenciadas;

V - zelar pelo patriménio do Instituto ou daquele colocado a disposicao pela
Mantenedora,

VI - efetuar, nos prazos fixados, o pagamento dos encargos educacionais.



CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E SERVICOS
COMPLEMENTARES

Artigo 85 - Os Orgdos de Apoio Técnico-Administrativo e Complementares
constituidos por todos os servidores ndo docentes tém, a seu encargo, 0S Servicos
administrativos, técnicos e de manutencdo, como apoio necessario ao bom
funcionamento do Instituto.

Artigo 86 - Os servidores ndo docentes sdo contratados sob o regime da legislacéao
trabalhista, estando sujeitos ao disposto neste Regimento, no Estatuto da
Mantenedora e demais normas expedidas pelos 6rgdos da administracéo superior do
Instituto.

Artigo 87 - Séo atribui¢cdes do servidor ndo docente:

| - desempenhar, com dedicacéo e presteza, funcdes para as quais foi contratado;

Il - observar o regime disciplinar instituido por este Regimento;

[l - participar de atividades, sempre que convocado;

IV - zelar pelo patriménio colocado a sua disposicéo e responsabilidade;

V - acatar as decisdes das autoridades do setor em gue presta servi¢o e do Instituto,
dentro da esfera de sua competéncia e prestar contas de seu desempenho.

Artigo 88 - O Instituto zelara pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com a natureza de uma instituicdo educacional e
oferecera oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional aos seus

funcionarios.

SECAO |

DA BIBLIOTECA

Artigo 89 - A Biblioteca, gerenciada por Bibliotecario habilitado, na forma da legislacéo
vigente, mantém, além do acervo bibliografico, os servicos de documentacdo e
informacéo.

Artigo 90 - Ao Bibliotecario compete:

| - auxiliar aos corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica
especializadas;

Il - zelar pela conservagéo do acervo e de todo o material existente na Biblioteca;



[l - providenciar a aquisi¢cao de livros e assinatura de revistas especializadas, uma
vez selecionados pelos docentes e entregues a Coordenacgéo de Curso;

IV - organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;

V - inventariar o material existente na Biblioteca;

VI - classificar o acervo e superintender o seu uso por professores e alunos;

VIl - apresentar, periodicamente, a Dire¢cdo Geral, relatério das atividades da
Biblioteca.

Artigo 91 - O Bibliotecario, bem como o pessoal administrativo da Biblioteca, sera

contratado pela Mantenedora.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS INFRAQ@ES DISCIPLINARES

Artigo 92 - O ato de matricula do aluno e o de investidura de profissional em cargo ou
funcdo docente ou ndo docente importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino,
neste Regimento e em normas baixadas por 6rgaos e autoridades competentes.
Artigo 93 - Constitui infracéo disciplinar, punivel na forma deste Regimento:

| - desatender ou transgredir o compromisso de que trata o artigo anterior;

Il - guardar, transportar ou utilizar armas de qualquer natureza e substancias que
causem dependéncia quimica ou psiquica;

[l - atentar contra os bens de qualquer natureza do patriménio colocado a disposicéo
pela Mantenedora;

IV - promover, incitar ou participar, de qualquer forma, de atos ou manifestacoes de
carater discriminatério ou que atentem contra a moral e 0os bons costumes;

V - fomentar, incentivar ou apoiar a paralisagcdo das atividades académicas ou
perturbar o desenvolvimento das mesmas;

VI - utilizar ou permitir a utilizagdo de meios fraudulentos ou ilicitos no processo de

avaliacao escolar;



VII - desrespeitar, ofender ou agredir, moral ou fisicamente, qualquer membro da

comunidade académica.

CAPITULO Il

DAS SANC}@ES DISCIPLINARES

Artigo 94 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente e dos
orgaos de apoio técnico-administrativo e complementares, quando ndo cumpridas as
atribuicOes e deveres, sdo as constantes da CLT e as previstas neste Regimento.
Artigo 95 - A aplicacdo das sancdes disciplinares devera atender a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor moral, cultural ou material atingido;

IV - direito humano fundamental violado.

Artigo 96 - As sancdes disciplinares a que estdo sujeitos os membros da comunidade
académica sao:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensédo por escrito;

[l - suspensao por tempo determinado;

IV - desligamento ou dispensa do Instituto.

Paragrafo 1° - A pena de adverténcia € de competéncia dos membros da comunidade
académica investidos de autoridade, no ambito de suas respectivas atribui¢des.
Paragrafo 2° - As penas de repreensdo e de suspensdo para 0s membros da
comunidade académica sdo de competéncia da Direcdo Geral do Instituto.

Paragrafo 3° - A pena de desligamento do aluno é de competéncia da Direcao Geral,
apos sindicancia ou inquérito administrativo, e a de dispensa do docente e demais
funcionarios € de competéncia da Mantenedora.

Paragrafo 4° - Comprovada a existéncia de dano ao patriménio do Instituto, o infrator
fica obrigado ao ressarcimento, sem prejuizo das sangdes disciplinares a que estiver

sujeito.



Paragrafo 5° - Da aplicacdo das penas de repreenséo e suspensao, bem como a de
desligamento de aluno, cabe recurso com efeito suspensivo ao CONSU.

Artigo 97 - A Direcao Geral pode indeferir o pedido de matricula do aluno que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido em infrac6es disciplinares previstas neste

Regimento.

TITULO VII

DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 98 - O Instituto concede as seguintes dignidades académicas:

| - professor emérito, outorgado a professor do Instituto, que tenha se destacado por
relevantes servigcos prestados a instituicao;

Il - professor benemérito, concedido a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes
servicos ao Instituto;

Il - outras formas de homenagem ou reconhecimento decididas pelo CONSU.

Artigo 99 - Os titulos, dignidades e homenagens serdo outorgados por proposta
aprovada por dois tercos dos membros do CONSU e conferidos em sessao solene e

publica daquele Colegiado.

TITULO VI
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Artigo 100 - A Mantenedora é responsavel pelo Instituto perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos, assegurando-lhe a autonomia didatico-cientifica, nos limites
das competéncias e atribuicdes do Instituto.

Artigo 101 - Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, a Dire¢cao
Geral, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente, técnico-

administrativo e do setor complementar do Instituto.



Artigo 102 - A Mantenedora reserva-se a administracéo financeira e dependem de sua
aprovacao as decisdes dos 6rgaos Colegiados ou Executivos que importem aumento

de despesa.

TITULO IX

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Artigo 103 - O patrimdnio do Instituto Superior de Educacao de S&o Paulo é formado
por:

1 - bens moéveis e iméveis que a Entidade Mantenedora puser a disposicao para seu
funcionamento;

2 - recursos orcamentarios repassados pela Entidade Mantenedora;

3 - auxilios e subvenc¢des de poderes publicos e particulares.

Artigo 104 - A manutengé&o e desenvolvimento do Instituto far-se-&o por meio de:

1 - subvencgdes da Entidade Mantenedora;

2 - mensalidades, semestralidades, anuidades e demais taxas, contribuicbes ou
emolumentos cobrados dos alunos, nos termos estatutarios, regimentais e contratuais;
3 - taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados dos ex-alunos por expedicdo de
documentos e prestacdo de servicos;

4 - prestacao de servigos;

5 - subvencfes, auxilios, contribuicdes, doacbes e verbas oriundas de entidades
publicas ou privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

6 - rendas de outros valores patrimoniais;

7 - receitas de aplicacdes financeiras.

Artigo 105 - O orcamento - programa do Instituto Superior de Educacédo de Sao Paulo
e suas alteracdes seréo propostos pela Diretoria Geral, analisados e aprovados pelo
CONSU e homologados pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo 1° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Paragrafo 2° - O orgcamento - programa do Instituto Superior de Educacao de Sao Paulo
disciplinar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa que decorrer das obrigagdes

legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.



TITULO X
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Artigo 106 - Cabe aos corpos docente, discente e de servidores ndo docentes manter
a fiel observancia dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade do Instituto.
Artigo 107 - Nos calculos de percentagens para a escolha de representantes, em
gualquer um dos 6rgdos, os numeros fracionarios que incluirem decimal igual ou
superior a cinco serdo aproximados para o numero inteiro imediatamente superior.
Artigo 108 - Salvo disposi¢cdes em contrério, o prazo para interposicdo de recurso €
de cinco dias, contados da data da publicagéo do ato recorrido ou de sua comunicacao
ao interessado.

Artigo 109 - As taxas e demais encargos seréo fixados pela Mantenedora, observada
a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - As relacdes entre o aluno, o Instituto e a sua Mantenedora, no que
se refere a prestacdo de servicos educacionais sao disciplinadas em contrato,
assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este
Regimento e a legislacao pertinente.

Artigo 110 - Este Regimento s6 pode ser modificado com a aprovacédo de dois ter¢os
dos membros do CONSU.

Artigo 111 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelas

autoridades competentes.

Sao Paulo, 05 de janeiro de 2015.
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